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IMPIANTI ELETTRICI INDUSTRIALI

POLITICA AZIENDALE PER LA QUALITA’ E LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

La IEI in 55 anni di attivita, ha saputo conquistare una posizione di rilievo nel mercato.

La crisi economica che in questi anni ha colpito a livello globale tutti i mercati non & ancora del tutto superata, & necessario pertanto operare per garantire la continuita dell’azienda nel medio e lungo periodo,

in modo da rendere possibile la disponibilita e la redditivitad dell'investimento fatto dagli azionisti, la continuitd nei rapporti di collaborazione con i clienti e fornitori e la salvaguardia dei posti di lavoro,

consolidando nel contempo I'immagine conseguita nel proprio settore.

E’ necessario al riguardo, stante la continua evoluzione tecnologica che caratterizza il comparto impiantistico elettrico, trovare nuove soluzioni che consentano di mantenere non solo il fatturato ma

soprattutto la redditivita dell’azienda, e questo pud essere realizzato ricercando nuovi sbocchi sul mercato, continuando a proporre innovazione nel servizio, al piu alto livello di Qualita e a costi competitivi

per rispondere prontamente e conformemente alle specifiche esigenze del mercato e del cliente, ponendo la massima attenzione alla sicurezza, alla salute individuale e collettiva ed al rispetto e tutela

dell'ambiente.

L'azienda, che intende affrontare questa sfida, sta procedendo pertanto al potenziamento ed alla razionalizzazione delle proprie attivita produttive, con I'obiettivo di mantenere e migliorare I'attuale posizione

nel mercato, consolidando nel contempo I'immagine conseguita nel proprio settore.

Fondamentale per la riuscita di questo piano, oltre all'impegno dell’azienda, & altresi I'impegno, il coinvolgimento e la collaborazione di tutti i dipendenti, affinché ciascuno, nel quadro delle proprie mansioni e

competenze, sia responsabile della qualita del proprio lavoro e del proprio modo di operare in azienda.

Nel quadro di riferimento e di intervento sopra delineato, I'azienda ha armonizzato il proprio Sistema di Gestione per la Qualita e la Salute e Sicurezza dei lavoratori secondo lo spirito e la lettera delle norme

UNIEN 1SO 9001:2015 e della UNI ISO 45001:2018.

A questo scopo la Direzione si prefigge in particolare:

- il soddisfacimento continuo delle esigenze dei propri Clienti e delle parti interessate rilevanti per il sistema di gestione, con particolare riferimento al rispetto dei tempi stabiliti per la realizzazione della
commessa e al rispetto delle norme antinfortunistiche;

- il mantenimento di un clima sereno di lavoro ed un costante impegno nella prevenzione delle malattie professionali e degli infortuni lavorativi il rispetto delle leggi e normative vigenti,

- elevare la cultura della qualita nelle persone che operano nella organizzazione, coinvolgendole nella conoscenza ed importanza della loro attivita. Informare, formare ed addestrare con continuita il
personale per evitarne infortuni e malattie e migliorare il loro benessere.

- prevenire, ridurre e/o eliminare le non conformita, perché causa di sprechi e difetti che producono costi aggiuntivi e possibile danno al Cliente:

- migliorare in modo continuo la capacit, la flessibilita e 'efficienza dei processi aziendali, al fine di mantenere una elevata competitivita dei propri prodotti ed un ottimale rapporto qualita / prezzo,

- migliorare I'affidabilita dei prodotti,

- mantenere alto il livello di prestazione dei fornitori.

- garantire un favorevole ambiente di lavoro,

- coinvolgere e trasmettere al personale di tutti i livelli i concetti esposti nella POLITICA AZIENDALE PER LA QUALITA’ E LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO attraverso incontri periodici,

- definire obiettivi misurabili per valutare I'efficacia del Sistema di Gestione della Qualita e della Salute e Sicurezza sul lavoro, assegnando le risorse necessarie e coinvolgendo il personale per il loro
raggiungimento.

- fornire condizioni di lavoro sicure e salubri ai propri dipendenti per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro

- valutare costantemente i rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro, gestendoli con I'obiettivo di prevenire gli incidenti, gli infortuni e le malattie professionali

Per tutto cid la Direzione si impegna ad assumere un ruolo attivo nella promozione e guida di tutte le attivita aventi influenza sulla Qualita, intesa come soddisfazione del Cliente e delle parti interessate

rilevanti, attraverso la diffusione a tutti i livelli dei concetti qui esposti e la verifica dei risultati ottenuti.
Dal punto di vista operativo la Direzione delega al Rappresentante della Direzione la responsabilita per la istituzione, applicazione e mantenimento del Sistema di Gestione per la Qualita e la Salute e Sicurezza

dei lavoratori.
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